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Уважаемый Лев Владимирович, уважаемые коллеги!

Мой доклад является логическим продолжением доклада 2010 года и предыдущих лет. Его цель проста: подвести итоги работы системы образования за прошедший год, обозначить  трудности и поставить новые задачи.
Доклад  будет состоять из четырех частей:

1. Основные достижения и положительные примеры решения задач прошедшего учебного года, текущие трудности.
2. События, которые уже повлияли, и во многом будут определять нашу текущую работу, наши задачи на среднесрочную перспективу.

3. В третьей части я обозначу наиболее важные задачи системы образования края для всех его уровней на предстоящий учебный год.
4. В четвертой части я коснусь отдельных вопросов, актуальных сегодня для системы образования края.
Перейдем к анализу.

1. Анализ решения задач, поставленных августовским педагогическим советом, Правительством и Губернатором Красноярского края в 2010 году
Дошкольное образование.

Наиболее острый вопрос в дошкольном образовании – это места в детских садах для детей. Мы решаем его, но, конечно, невысокими темпами. 
Фактически с 2007 года мы начали заниматься данной проблемой. Сегодня в крае реализуется ДЦП «Дети», в которой предусмотрены реконструкция, капитальный ремонт и строительство детских садов, выплата ежемесячной компенсации родителям (имеющим детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, которым не предоставлено место). Сегодня  общий объем финансирования программы на 2010-2012 годы составляет более 5 миллиардов рублей. Однако, бОльшая часть этих средств (более 4,4 млрд рублей) выделяется на ежемесячную компенсацию, которая работает со следствиями проблемы, а не с ее причинами. 
За счет средств краевого и муниципальных бюджетов мы построили детские сады в Красноярске и в Северо-Енисейском районе (пос. Северо-Енисейский). В систему образования только за 2010 год были возвращены 8 зданий бывших детских садов. Различные меры в целом позволили ввести с 2007 года более 12 тысяч (12 003) мест. До конца 2011 года будут построены детские сады в ЗАТО Солнечный, в г. Красноярске и в п. Ессей Эвенкийского района. Этого мало, темпы роста рождаемости сегодня значительно опережают темпы ввода новых мест в ДОУ.
15 марта этого года состоялось заседание Губернаторского Совета, на котором принято решение о разработке долгосрочной целевой программы развития дошкольного образования на 2012-2015 годы. Мы подготовили такую программу по поручению Губернатора. Сейчас она проходит необходимые согласования.
Основные мероприятия этой программы следующие:

реконструкция и капитальный ремонт зданий детских садов, используемых сегодня не по назначению; 

строительство  зданий ДОУ как по разработанной проектно-сметной документации, так и по проектам повторного применения; 

создание  семейных групп в виде структурных подразделений детских садов. 
Эти мероприятия должны решить главное: максимально снять очередь в детские сады для детей в возрасте от 3 до 7 лет.

Проведенные расчеты показывают, что введение дополнительно более 22 тысяч мест существенно (на 77%) решит проблему очередности для детей от 3 до 7 лет, но для этого потребуется более 15 миллиардов рублей.
Сегодня уже практически на выходе (проекты будут разработаны к концу 2011 года) проекты повторного применения типовых детских садов на 45, 95, 190, 270 мест, предусматривающие нормальный педагогический процесс, соблюдение санитарных и других норм, энергосбережение, современное игровое и учебное оборудование.

У нас есть положительные примеры решения проблемы мест в муниципалитетах. Очередь для детей в возрасте от 3 до 7 лет практически удалось снять в Железногорске, Назарово, Зеленогорске, Шарыпово, Краснотуранском районе. Приятно, что у глав г. Норильска, Северо-Енисейского, Ачинского и Тюхтетского районов, ЗАТО п. Солнечный амбициозные планы: решить эту проблему в 2012 году.
Какие у нас в этом направлении системные проблемы и трудности? На чем мы должны сосредоточиться?
1. Дефицит мест. Это очевидная проблема. Для нашего края этот дефицит составляет  25 тысяч мест (актуальная объективная очередь 25 492 – дети от 3 до 7 лет). 

2. Отсутствие современных экономических и правовых механизмов в системе дошкольного образования: субвенций на осуществление образовательной деятельности, рассчитанных на каждого ребенка (НПФ), и стимулирование труда работников по качеству и результатам (НСОТ).

3. Неудовлетворительное состояние большОй части зданий и сооружений в дошкольном образовании - несоответствие требованиям надзорных органов. Целый ряд детских садов из-за этого уже не может получить лицензию на образовательную деятельность. Актуальными становятся вопросы аварийности зданий ДОУ. И если в общем образовании у нас есть ДЦП «Обеспечение безопасности жизнедеятельности», то в дошкольном образовании такой программы нет.
Общее образование.
Какие задачи мы ставили для реализации Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», в системе общего образования? Что мы смогли решить?

Результаты ЕГЭ в этом году показали следующее.

Общее число участников ЕГЭ по всем предметам достигло почти 42 (42 156) тысяч детей, в 2010 году – практически 61 тысячи (61 003) , в 2009 – более чем 72,5 тысячи (72 591) детей. Такие значения связаны с добавлением одного года обучения в школе и, таким образом, с резким уменьшением числа выпускников в этом году. 

Наибольшее число выборов набрало обществознание – 5 320  человек (45,7%), затем биология -  2 706 (23,3%), физика - 2 680 (23%), информатика и ИКТ – 1 485 (13%). Это говорит о сохранении популярности и общественных, и естественных наук.  

По сравнению с 2010 годом у нас заметно (на 2-4 балла) вырос средний балл по русскому языку, математике, литературе. Существенно (на 2-4 балла) уменьшился по физике, информатике и ИКТ. Таким образом, мы стали лучше учиться по обязательным предметам и хуже – по естественно – научным.
В этом году у нас  38 «стобалльников». В 2010 – 63, в 2009 – 49, в 2008 – 34. Если сравнить эти данные в отношении к числу выпускников, то мы увидим, что в этом, как и в предыдущие годы, число детей, набравших наивысший балл, все время растет. 
Фактически из общего анализа результатов ЕГЭ этого года можно сделать два принципиальных вывода. 

1. Наши общие усилия по пропаганде естественных наук дали свои плоды, дети стали больше их выбирать, но качество подготовки по этим предметам по-прежнему страдает. 

2. Растет подготовка по основным предметам: русскому языку и математике. 
Хочу сказать спасибо учителям, хорошо подготовившим детей по предметам!
Перейду к направлениям инициативы «Наша новая школа».
Первое направление. Переход на новые образовательные стандарты.
Отмечу наиболее важные итоги.
Мы решили практически все задачи, которые ставили в прошлом году по этому направлению. Хочу особо отметить, что в области перехода на новые стандарты принято и реализуется принципиальное решение: 
в июле 2011 г. рабочей группой Красноярского края по реализации комплекса мер модернизации общего образования утвержден перечень минимально необходимого учебного оборудования для внедрения ФГОС НОО; принципиально важно, что перечень разделен на две части: инвариантную, которая будет поставлена во все школы, и вариативную, которую выберет сама школа из предложенного обширного перечня.
На эти цели уже в 2011 году выделено более 200 (208) миллионов рублей.
Все учителя, не умеющие работать с новым оборудованием, пройдут обучение для работы по ФГОС. Обучение проведут как поставщики оборудования и программного обеспечения, так и методисты, в этом и последующих годах.

Мы обеспечили 100% организационную готовность начальной школы и стартовую готовность учителей к новым стандартам. Все учителя и администраторы первых классов прошли повышение квалификации не менее 72 часов.

Какие у нас по этому направлению трудности?
1. Разработка и реализация образовательных программ начальной школы. Нам нужно понимать, что способы работы и кадровый потенциал значительной части коллективов не соответствуют новым требованиям. 
2. У нас нет четких инструментов измерения и предъявления универсальных учебных действий и других образовательных результатов «на выходе», сравнения начальных школ по их результатам.
3.  Мы не сделали комплексного рейтинга образовательных систем муниципалитетов. Есть отдельные наработки в этом направлении (рейтинг по результатам ЕГЭ, рейтинг по краевым контрольным работам 4 классов, общественный рейтинг школ), но комплексного рейтинга так и не случилось. Прошу на это обратить внимание руководство КГБУ «Центр оценки качества образования».

Второе направление. Развитие системы поддержки талантливых детей.
Задачи, которые мы ставили по этому направлению, решены. Главный результат состоит в том, что 13 детей стали победителями всероссийского этапа, а Максим Жук, ученик школы № 161 г. Зеленогорска, вошел в сборную страны по астрономии. Это лучший результат края за последние пять лет. 
Дополнительно я хочу сказать о следующих достижениях этого года.

Мы создали организационную и информационную систему, охватывающую все муниципалитеты и школы Красноярского края. Дополнительно к краевым и межмуниципальным центрам, созданным в Красноярске, Минусинске, Канске, Ачинске, Енисейске, Дудинке, создано еще 2 муниципальных центра поддержки одаренных детей – в г. Красноярске и в г. Норильске. За понимание этого вопроса и серьезные вклады хочу главам городов Красноярск и Норильск сказать отдельное спасибо. 

У нас утверждены муниципальные долгосрочные целевые программы  по работе с одаренными детьми во всех муниципальных образованиях. Создан  единый портал и база данных «Одаренные дети Красноярья». База содержит информацию о почти 16 тысячах (15 633) учащихся и 5 тысячах (4 860) педагогах, успешно работающих с одаренными детьми (www.krastalant.ru).
Проведены 11 краевых интенсивных школ на базе межрайонных ресурсных центров, в которых приняли  участие 1100 школьников края (спортивное направление – 1 (100 чел.), интеллектуальное – 10 (1000 чел.)). 

1 сентября будут открыты два физико-математических класса по 25 учащихся на базе  гимназии № 13 и лицея № 7 г. Красноярска.
Специальные курсы повышения квалификации по вопросам работы с одаренными детьми прошли более 150 учителей края.
Какие системные трудности у нас есть? Какие ближайшие проблемы необходимо решать?
Я бы выделил две:

1. Этот год у нас во многих отношениях стартовый. Мы пробуем наработать четкие механизмы действительно массовой, устойчивой системы участия детей в состязаниях разного плана, которой пока нет. Напомню, что к концу 2013 года мы должны охватить олимпиадным движением 80% детей.
2. Мы не привлекаем к этому направлению учреждения «повышенного статуса»: гимназии, лицеи, школы с углубленным изучением предметов, кадетские корпуса и Мариинские гимназии. Эти учреждения изначально предназначены для работы с высокомотивированными, одаренными в тех или иных областях наук детьми. Мы их пока  даже оцениваем по этому показателю.
Третье направление. Совершенствование учительского корпуса.
В этом направлении мы в основном решили задачи, которые ставили: конкурсы профессионального мастерства, поддержка молодых учителей, заполнение устойчивых вакансий. 

Наиболее важным является решение о поэтапном повышении средней заработной платы учителя до средней заработной платы по экономике края. 

Разработан проект программы поддержки молодых педагогов Красноярского края на 2011 – 2014 гг. «Молодой учитель Красноярья», который обсуждается на этом педагогическом совете и будет принят в ближайшее время.
Активно развиваются ежегодные мероприятия: Молодежный педагогический форум, экспертно-консультационные семинары, разработка инновационных проектов на «ТИМ Бирюса». 
19 учителей получили гранты в полмиллиона рублей по федеральной программе с условием закрытия долгосрочных вакансий. 
99 учителей в возрасте до 30 лет заместят 99 вакансий в сельских школах края. Им будет предоставлено муниципальное жилье и 340 тыс. рублей подъемных на 3 года из краевых средств.
За эти полгода уже проведены 9 краевых профессиональных конкурсов, участниками которых стали 4,5 тыс. педагогов Красноярского края (за весь 2010 год – 16 конкурсов с 5 тыс. участниками). Определены 490 победителей, которым  вручены  призы на общую сумму почти 20 млн (19 943 тыс.) рублей. В конкурсе «Учитель года Красноярского края» в этом году приняло участие 134 учителя (в 2010 – 93 учителя) из 48 муниципалитетов (в 2010 – 31 муниципалитет). Абсолютным победителем краевого профессионального конкурса «Учитель года Красноярского края - 2011» стала Ирина Туенок, учитель математики гимназии «Универс» г. Красноярска. Ей предстоит выступить в финале конкурса «Учитель года России». Надеемся и желаем удачи!
Мне приятно отметить по количеству и качеству участников этого всероссийского педагогического движения, педагогов гг. Красноярск, Железногорск, Норильск, Лесосибирск, Минусинск, Ачинск, Канск, а также педагогов Шушенского, Назаровского, Новоселовского, Минусинского, Саянского районов края. Руководители этих муниципалитетов здесь присутствуют. Искренне благодарю вас!
К сожалению, Иланский, Каратузский, Козульский, Манский, Партизанский, Туруханский, Тюхтетский, Эвенкийский районы не принимают участия в конкурсе. Напомню, что конкурсы позволяют «и на других посмотреть, и себя показать». Это один из наиболее эффективных и действенных способов повышения квалификации учителя.
Какие трудности можно выделить в этом направлении?
1. Мы апробировали эффективные механизмы профессионального развития педагогов. Однако у нас пока нет действительно массового вовлечения педагогов в различные формы профессионального развития: конкурсы, конференции, образовательные и обменные программы, сетевые сообщества и т.п. 

2. Отсутствие пакета доступных электронных информационных и ресурсных услуг, обеспечивающих каждому учителю быстрый доступ к необходимой информации, образовательным ресурсам и административным услугам, является серьезной трудностью.
3. Жилье для педагогов. Многие и многие достойные, энергичные выпускники даже и не смотрят в сторону школы из-за практически полного отсутствия перспектив с жильем. У нас нет четких общекраевых финансовых механизмов обеспечения жильем педагогов. 
Четвертое направление. Изменение школьной инфраструктуры.
Из наиболее важного, чего мы добились, хочу отметить следующее.
У каждой школы края сегодня есть доступ к электронной библиотеке СФУ, сотрудник, прошедший соответствующее обучение.
Территориальный градостроительный институт «Красноярскгражданпроект» по поручению Губернатора и по нашему заказу разрабатывает, как мы и планировали, 4 типовых проекта:
«50/30» - начальная школа-детский сад (село), которую мы проектируем в 2011 году на примере п. Ирша Рыбинского района;
«115» - основная школа (село). Мы проектируем ее в этом году на примере с. Покатеево Абанского района;
«165» - средняя школа (село). Проектируем в этом году на примере с. Кордово Курагинского района.
Для всех этих проектов мы разработали и широко обсудили типовые перечни необходимого оборудования, список необходимой литературы для школьных библиотек (как и планировали). Конечно, все это необходимо для внедрения новых федеральных стандартов. 
За прошедший год мы составили четкий перечень из 43 школ (по состоянию на 01.08.11), находящихся в недопустимом и аварийном состоянии. Как и планировали, в этом году выделены средства и начато строительство 3 новых школ взамен аварийных (п. Нижняя Пойма Нижнеингашского района, д. Лакино Большемуртинского района, с. Усть-Яруль Ирбейского района), проведен и проводится капитальный ремонт в 5 учреждениях (Уярская школа № 3 Уярского района, Бархатовская школа Березовского района, Подсосенская школа в Назаровском районе, Кириковская школа в Пировском районе, школа № 2 г. Красноярска), и с них будет снят статус аварийности.
Примерами современных школ, оснащенных необходимым образовательным оборудованием, являются вводимые в этом году школы в г. Красноярске (на 1000 учащихся) и Сухобузимском районе (на 850 учащихся). Около 25 млн рублей затрачено только на приобретение наглядных пособий и учебного оборудования в новую школу в г. Красноярске!
Пятое направление. Сохранение и укрепление здоровья школьников.
Наиболее важны для нас следующие результаты.
Открыто, как и планировали, 533 физкультурно-спортивных клуба, в которых занимается свыше 69 тысяч ребятишек (в 2010 году – 518 клубов, 67 тысяч детей). Для организации работы физкультурно-спортивных клубов финансово обеспечено 314 ставок инструкторов физической культуры (в 2010 году – 257 ставок).
В соревнованиях «Школьная спортивная лига» приняли участие свыше 90 тысяч школьников 5-11 классов (55%), в соревнованиях «Президентские состязания» – свыше 165 тысяч школьников (59%). Внутришкольные этапы этих соревнований состоялись в 854 муниципальных общеобразовательных учреждениях, в каждом из 61 муниципального образования.
Впервые был проведен краевой конкурс учителей физической культуры, участниками которого стали 283 человека. Проведение конкурса показало востребованность и необходимость его продолжения.

На сегодняшний день 84% школьников обеспечены горячим питанием. В школах оборудовано, как и планировали, 130 медицинских кабинетов в соответствии с нормативными требованиями.

Какие трудности у нас есть по этому направлению?

1. Значительная часть школьников (16%) всё ещё не охвачена горячим питанием по ряду причин: отсутствие помещений и оборудования для приготовления горячей пищи, отсутствие столовых.
2. Есть школы, в которых спортивные залы и объекты просто отсутствуют. В значительном числе школ, несмотря на наличие спортзалов, площадей для занятий спортом и физической культурой не хватает.
Последнее направление. «Расширение самостоятельности школ».

На сегодня у нас в системе образования всего 22 автономных учреждения, из них школ -  только две. Муниципалитеты так и не утвердили планы перевода 10% муниципальных учреждений в статус автономных. На мой взгляд, здесь есть и объективные; и субъективные причины. 
1. В связи с принятием классификации учреждений на казенные, автономные и «новые бюджетные» объективная разница между автономным типом и бюджетным типом практически исчезла. 
2. Функционирование автономных учреждений связано с рисками, которые не до конца преодолены: возможный субъективизм руководителя в распределении средств, отсутствие ясных подходов к проверке эффективности работы,  неясность с распределением возможной экономии и ряд других.
При этом с этого года активно развивается практика работы управляющих советов школ, работа с публичными докладами школ, перевод учреждений  общего образования на новые системы оплаты труда. Вы знаете, что федеральной и региональной властью приняты решения о переводе школ на новые системы оплаты труда. Во всех муниципалитетах приняты нормативные правовые акты о переводе на НСОТ.
Какие трудности у нас есть?

1. У нас есть опыт «экспериментальных» учреждений при распределении стимулирующей части заработной платы, но у нас нет опыта массового применения положений о стимулировании на уровне всех учреждений. На это нужно обратить особое и отдельное внимание.
2. У нас пока нет ясной разницы, как я уже говорил, в практике работы «новых бюджетных» и автономных учреждений по вопросам, которые я упоминал.
Профессиональное образование.

Должен констатировать, что в целом мы справились с решением поставленных по этому направлению задач.

Правительством края 12.05.11 принята новая концепция развития профобразования, ставшая основой заявки края на участие в федеральном конкурсе развития профессионального образования. Заявка края не только выиграла, но и стала второй в федеральном рейтинге. Благодаря этому мы получим  федеральные средства в размере порядка 100 млн рублей. Это достижение стало возможным благодаря одному из наших самых уважаемых работодателей – компании «Норильский никель». Вес заявки во многом определило долгосрочное соглашение, подписанное с «Норникелем». В соглашение вошли такие важные и конкретные обязательства, как софинансирование разработки программ, участие производственников в учебном процессе, приобретение учебного оборудования. 
В краевом конкурсе на создание 2 высокотехнологичных центров и 1 многоуровневого многопрофильного образовательного учреждения НПО/СПО приняли участие 10 образовательных учреждений. 
Победителями конкурса стали «Сосновоборский автомеханический техникум», «Центр подготовки кадров для сельского хозяйства – Профессиональное училище № 63 (г. Уяр)», «Техникум социальных технологий, реализующий образовательные программы для людей с ограниченными возможностями здоровья – Профессиональных лицей № 11 (г. Красноярск)».  
Эти учреждения обеспечат серьезное увеличение доли выпускников с повышенным уровнем  квалификации.

Одно из принципиальных достижений состоит в том, что вместе с министерством сельского хозяйства и работодателями мы формируем программу «Кадровое обеспечение агропромышленного комплекса Красноярского края на 2012-2014 годы», в которую со стороны министерства сельского хозяйства запланировано вложить более 40 млн рублей.

Это новый подход к подготовке кадров для экономики края, который состоит в том, что у нас есть четкий заказ по объему и качеству подготовки выпускников, востребованность этих выпускников на рабочих местах и реальные вклады заказчика –  в закупку учебного оборудования, в разработку требований к квалификации выпускников, в аттестацию выпускников и в их трудоустройство.
Какие трудности у нас есть?

1. В 2012 году нам передают 22 федеральных учреждения СПО. Это очень серьезное увеличение сети. Эти учреждения у нас пока  не «вписаны» в рамки общего заказа края на подготовку кадров как для крупной промышленности, так и для нужд муниципалитетов.

2. Материально-техническая база обучения. Значительное количество учебных фондов (около 75%) являются ветхими, не удовлетворяющими требованиям современного учебного процесса и в конечном итоге требованиям заказчика.
2. Важные события, влияющие на нашу сегодняшнюю работу и планы среднесрочной перспективы (2013)
За этот год произошло много важных для системы образования края событий, которые четко определяют рамки нашей работы на ближайшую перспективу.

25 октября 2010 года. Доклад Губернатора Красноярского края «Основные направления социально-экономического развития Красноярского края на 2011 год и ближайшую перспективу». Фактически сформулированы ключевые задачи для системы образования края на ближайшее время: поддержка талантливых детей, развитие дистанционного образования, закрепление кадров в школах, создание системы подготовки профессиональных кадров для новых производств.
30 ноября 2010 года. Послание Президента Федеральному Собранию на 2011-2013 годы, в котором уделено серьезное внимание вопросам развития образования: поддержка талантов, повышение квалификации учителей, новым стандартам, проектам развития школ. 
15 марта 2011 года. Губернаторский совет по обсуждению основных подходов и мер к развитию дошкольного образования в Красноярском крае. 

4 апреля 2011 года на заседании Правительства председатель Правительства России Владимир Путин дал поручение по повышению заработной платы учителей и доведению её значения до значения средней заработной платы по экономике субъекта Российской Федерации.
31 мая 2011 года. В выступлении В.В. Путина на VI съезде Всероссийского педагогического собрания опубликована масштабная программа модернизации российской школы на ближайшее время «ценой» в 120 млрд рублей. Базовые цели программы – повышение качества образования, улучшение его условий, а также повышение средней заработной платы учителей. 
20 июля 2011 года для общественного обсуждения опубликована новая версия проекта Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» с учтенными замечаниями и предложениями, полученными в ходе общественного обсуждения. На нашем педагогическом совете мы обсуждаем проект этого закона. 
В начале августа 2011 года Красноярский край стал победителем сразу в двух федеральных конкурсах:

среди субъектов Российской Федерации – на развитие общего образования, реализацию стратегических ориентиров национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» – 80 млн рублей (деньги выделены на учебное оборудование, разработку и проведение мероприятий),

среди субъектов Российской Федерации – на развитие профессионального образования – порядка 100 млн рублей (деньги выделены на учебное оборудование, разработку и проведение мероприятий).
В целом система образования края получила за этот год ясные ориентиры и серьезные бюджетные инвестиции на 2011-2013 годы. Эти ориентиры, безусловно, должны определить наши планы на 2011-2012 учебный год и ближайшую перспективу.
3. Цели и задачи дошкольного, общего и профессионального образования края на ближайшее время.

Наши предшествующие достижения, наши недоработки, трудности, проблемы, новые вызовы как раз и определяют перечень задач, которые нужно решить в предстоящем учебном году.
Дошкольное образование.
В области дошкольного образования у нас несколько ключевых задач на предстоящий учебный год.
1. Нужно принять и реализовать программу, обеспечивающую к 2015 году введение не менее 22 тысяч  дополнительных мест в дошкольных образовательных учреждениях для детей от 3 до 7 лет.
Программа разработана в соответствии с решениями Губернаторского Совета. Безусловно, одним из ключевых мероприятий программы является новое строительство по проектам повторного применения. Уже в 2012 году мы должны начать строить эти детские сады. Они будут оснащены всем необходимым и современным образовательным оборудованием.
2. Нам нужно обеспечить внедрение эффективных экономических и педагогических условий дошкольного образования: 

введение новых систем оплаты труда,

введение принципов нормативно-подушевого финансирования (субвенции на образовательную деятельность),
введение сравнительной оценки результативности работы детских садов, федеральных государственных требований к реализации образовательных программ дошкольного образования.

3. Нужно разработать и внести на утверждение Правительства края долгосрочную целевую программу «Обеспечение безопасности жизнедеятельности детских садов» по аналогии с ДЦП «ОБЖ» для школ. Эта программа должна быть нацелена на профилактику аварийности зданий детских садов, на проведение мероприятий, связанных с безопасностью воспитанников, на обновление оборудования для столовых в детских садах.
4. Во всех муниципальных образованиях нам нужно ввести электронный учет очередности в детские сады. В настоящее время программа электронного учета очередности разработана и проходит апробацию в гг. Красноярск, Ачинск, Емельяновском районе.
Общее образование
Какие задачи мы себе ставим на ближайшее время, чего нам необходимо добиться?

1. Нам нужно разработать и принять долгосрочную целевую программу развития учительского корпуса на 2013-2015 годы, которая могла бы включить:

предоставление субсидий муниципальным образованиям на строительство жилья для учителей,

выплату подъемных для молодых учителей,

создание общекраевого института «интернатуры» для молодых учителей,

систему стимулирования через профессиональные конкурсы.
Я перечислил лишь возможные направления этой программы. Мы создадим рабочую группу, которая подробно проработает идеологию и концепцию этой программы. Тем более что мы не начинаем её на пустом месте - Красноярский край уже имел две программы «Учитель». Инициаторы и идеологи этих программ (Вебер Галина Макаровна, Аверин Степан Петрович, Вычужанина Галина Александровна, Шишмарев Владимир Петрович) сегодня работают с нами и, надеюсь, включатся в разработку новой программы «Учитель-3».
2. Мы разработали и получили одобрение Правительства концепции долгосрочной целевой программы по дистанционному образованию. Программа нацелена на закрытие долгосрочных вакансий и повышение доступности качественных услуг общего образования для труднодоступных школ. Программа рассчитана на 2012-2014 годы, и она должна закрыть все долгосрочные вакансии учителей. Нам нужно начать ее реализацию с начала 2012 года. 
В рамках программы мы должны: 
создать инфраструктуру дистанционного обучения (создание на базе существующих учреждений 42 муниципальных и 1 краевого центра дистанционного образования, создание 210 точек доступа в муниципальных общеобразовательных учреждениях),
разработать дистанционные образовательные программы по 14 учебным предметам,  методические пособия и цифровые образовательные ресурсы,
обучить свыше 500 специалистов.

3. Нам нужно оснастить все начальные школы оборудованием для внедрения федеральных государственных образовательных стандартов, обучив всех учителей работе с новым оборудованием. Перечень такого оборудования есть, средства в размере более 200 млн рублей на его закупку имеются.
4. В пилотных школах необходимо апробировать учебное оборудование для внедрения стандартов основной школы. По результатам апробации мы составим перечень минимально необходимого оборудования и общий план-график оснащения образовательных учреждений. По этой же схеме мы будем действовать и после принятия стандартов для старшей школы.
5. Нам нужно начать строительство новых школ по разработанным проектам повторного применения. Уже с 2012 года мы должны начать строительство 7 школ взамен аварийных:

пос. Ирша Рыбинского района - 50/30 учащихся,

с. Покатеево Абанского района - 115 учащихся,

с. Кордово Курагинского района - 165 учащихся,

с. Нижние Курята Каратузского района - 165 учащихся,

д. Новомитрополька Тюхтетского района - 115 учащихся,

д. Большая Иня Минусинского района - 115 учащихся,

пос. Филимоново Канского района - 500 учащихся.
6. Все вновь построенные школы должны быть оборудованы современными наглядными пособиями и учебным оборудованием, а не быть только новыми стенами. К сожалению, примеры вновь построенных, но «пустых» с точки зрения образовательных ресурсов школ у нас имеются. Например, нам нужно решить вопрос оснащения образовательными ресурсами новой школы в г. Енисейске.

7. По-прежнему актуальна задача для муниципалитетов и Института повышения квалификации по подготовке школьных команд для работы в новых школах и на новом оборудовании.
8. Нам нужно продолжить разработку ПСД повторного применения для школ на 550 и 1000 учащихся. В проекте бюджета 2012 года средства на это заложены.
9. Нам нужно продолжить работу по устранению аварийности зданий школ через проведение капитальных ремонтов. У нас наработана четкая схема, в основание которой положены оценки состояния зданий специализированными организациями, разработка ПСД на капитальный ремонт для устранения аварийности муниципалитетами, получение субсидий на проведение противоаварийных работ из краевого бюджета. 
10. Конечно, нам нужно все капитально отремонтированные аварийные школы оснащать современным учебным оборудованием, позволяющим достигать ориентиров, заданных требованиями ФГОС. Все разработанные муниципалитетами и получившие положительное  заключение экспертизы ПСД на устранение аварийности зданий школ должны быть профинансированы в 2012 году.
11. Мы в этом году много работали по подготовке идеи и программы развития Дворца пионеров. Нам нужна его содержательная и строительная модернизация. На нашем педагогическом совете была презентация этих наработок. Уже объявлены торги на разработку ПСД на реконструкцию Дворца пионеров. Разработка ПСД должна быть завершена летом 2012 года. Осенью 2012 года нам нужно начать работы по строительной модернизации Дворца.

12. У нас в 2012 году заканчивает действие ДЦП «Обеспечение безопасности жизнедеятельности» для учреждений общего образования. Между тем нерешенных проблем, связанных с безопасностью, еще достаточно. Это и вопросы ограждения территорий школ, и вопросы охраны школ, пожарной безопасности. Нам нужно в предстоящем учебном году разработать новую программу на 2013-2015 годы, направленную на создание безопасных условий пребывания учащихся в школах.

13. Целый ряд школ у нас не имеет спортивных залов. Нам нужно в предстоящем году разработать перспективный план решения этой проблемы, а именно составить перспективный план строительства спортивных залов. Уже есть наработки. В 2012 году будет введен бассейн в лицее №1 г. Канска, строится крытая спортивная площадка в п. Красный маяк Канского района. В проекте бюджета 2012 года предусмотрено строительство спортивного зала взамен закрытого аварийного в с. Денисовка Дзержинского района. Достигнута договоренность с министерством спорта, туризма и молодежной политики о необходимости строительства ФОКов (физкультурно-спортивных комплексов) с учетом необходимости спортивного зала для школы, а также его совместной дальнейшей эксплуатации. Обращаюсь к Главам и прошу еще раз провести инвентаризацию мест строительства ФОКов в контексте сказанного.
14. Проект «Школьная спортивная лига» должен войти во все до одной школы. Это, прежде всего, задача муниципалитетов и коллективов школ.
15. Считаю необходимым продолжить работу по созданию физико-математической школы (ФМШ) при СФУ. В сентябре этого года, как уже было сказано, открываются два физматкласса при СФУ. У нас есть ясные планы совместно с СФУ по созданию отдельного образовательного учреждения для детей, одаренных в области точных наук. Тем более что это установки со стороны федерального центра.

16. Оценка муниципалитетов и школ по результатам и условиям образовательного процесса должна стимулировать муниципальные образования и педагогические коллективы к поиску путей и средств своего развития. Еще раз обращаю внимание КГБУ «Центр оценки качества» на необходимость разработки и внедрения прозрачных критериев и механизма рейтингования. Также нужно ввести оценку учреждений «повышенного статуса» (гимназий, лицеев, школ с углубленным изучением предметов, кадетских корпусов и Мариинских гимназий) по работе с одаренными детьми.
17. Конечно, достижение всех показателей комплекса мер модернизации общего образования в рамках подписанного соглашения с МОиН РФ для нас предельно важная задача. И для министерства образования и науки края; и для муниципалитетов.
Профессиональное образование.
Считаю, что наш предшествующий опыт, имеющиеся трудности и новые вызовы позволяют нам поставить в этом году следующие системные задачи в области профессионального образования.
1. Совместно с профильными министерствами, работодателями нам нужно разработать и принять программы подготовки кадров в учреждениях НПО и СПО для металлургии, автотранспортной, строительной отраслей и для ЖКХ.
Нужно создать совместные рабочие группы, которые произведут оценку перспектив того или иного учреждения НПО/СПО, проанализируют имеющуюся материальную базу и определят потребность в учебно-производственном оборудовании. По результатам работы этих групп нам нужно совместно с профильными министерствами запланировать средства на обновление учебного оборудования, ремонт помещений для учебного оборудования, мероприятия по участию работодателей в аттестации кадров, стажировки преподавателей на производствах. Положительный опыт такой работы с министерством сельского хозяйства края имеется. Хочу выразить искреннюю благодарность Леониду Николаевичу Шорохову – министру сельского хозяйства и продовольственной политики края – за продуктивную совместную работу.
2. Актуальной задачей в связи с передачей учреждений СПО с федерального уровня становится задача создания новой карты размещения учреждений начального и среднего профессионального образования с учетом 22 федеральных учреждений СПО, которые перейдут в ведение Красноярского края.
3. Активно идет работа по переводу учреждений НПО/СПО в статус автономных. Эту работу необходимо продолжить. Автономное учреждение позволяет образовательному учреждению профессионального образования выйти на рынок услуг, обучая учащихся на непосредственной деятельности.
4. Целый ряд образовательных учреждений НПО/СПО подготовили программы развития своих учреждений. Так, профессиональный лицей № 56 автотранспортной отрасли представил программу развития на 56 млн рублей, Ачинский техникум нефти и газа – на 36 млн. рублей. Программа развития позволяет четко сформулировать цели своего ближайшего будущего, сконцентрировать ресурсы на достижение этих целей. К разработке программы развития привлекаются и муниципалитеты; и профильные министерства; и работодатели. В конечном счете, программа развития стимулирует и тонизирует коллективы этих учреждений. Эта работа должна быть продолжена и в наступающем учебном году.
Часть 4. Отдельные важные вопросы системы образования края.

В заключение хочу отметить три вопроса, являющихся важными для образования: подготовка школ к новому учебному году, комплексные программы развития образования в территориях и вопросы летнего отдыха.
Первое. Хочу поблагодарить Глав и начальников управлений образования
городов Боготол, Дивногорск, Енисейск, Железногорск, Зеленогорск, Канск, Лесосибирск, Минусинск, Назарово, Норильск, Сосновоборск, Шарыпово;

районов Абанский, Ачинский, Балахтинский, Большемуртинский, Большеулуйский, Дзержинский, Ермаковский, Идринский, Иланский, Ирбейский, Казачинский, Канский, Каратузский, Кежемский, Козульский, Краснотуранский, Курагинский, Минусинский, Мотыгинский, Нижнеингашский, Новоселовский, Партизанский, Рыбинский, Саянский, Северо – Енисейский, Тасеевский, Тюхтетский, Ужурский, Шарыповский, Шушенский, пос. Кедровый, ЗАТО Солнечный
за активную и ответственную подготовку школ к новому учебному году. Уже к вечеру 19 августа (пятница прошлой недели) в этих муниципальных образованиях завершилась приемка школ к новому учебному году.

В этом году совокупно из краевого и муниципальных бюджетов на подготовку школ к новому учебному году выделены серьезнейшие средства – почти 2 миллиарда рублей.

У нас на сегодня 1148 школ из 1150 уже приняты к новому учебному году. На сегодня не приняты Роспотребнадзором только 2 школы. Этого не было много лет, - 24 августа, за неделю до начала учебного года, почти все школы признаны подготовленными муниципальными комиссиями и надзорными органами! И это при  том, что требования надзорных органов не снижаются, но усиливаются!

Безусловно, это заслуга коллективов и руководителей школ, начальников управлений образования и лично Глав муниципальных образований. Спасибо!
Второе. Ряд территорий, таких как Ачинск, Железногорск, Шушенский район, начали разработку комплексных программ развития человеческого потенциала, рассчитанных на долгосрочное управление территориальным заказом и качеством жизни людей. Считаю, что комплексный подход сегодня мы должны приветствовать и поощрять территории, вкладывающие серьезные средства в образование на всех его уровнях: дошкольное, школьное, профессиональное. Невозможно полноценно развивать образование в муниципалитете, руководствуясь только краевыми программами модернизации образования, какими бы хорошими они ни были. Образование в территории, в конкретном муниципалитете будет развиваться только при наличии муниципальной программы, объединяющей ресурсы собственные и краевые. Призываю всех Глав приступить к этой работе, сформулировать соответствующие задачи начальникам управления образования, серьезнейшим образом отнестись к этим программам, заложить финансирование для их реализации.
Третье. Летняя оздоровительная кампания этого года была омрачена несколькими негативными событиями, связанными с безопасностью детей. Конечно, имеющаяся инфраструктура летнего отдыха и оздоровления серьезно изношена. Мы начали вклады в модернизацию инфраструктуры в рамках программы «Дети». Но этого недостаточно. По поручению Губернатора мы разработали долгосрочную целевую программу на 2012-2014 годы, в которую включены следующие мероприятия (ориентировочный перечень): 
установка систем видеонаблюдения, тревожной кнопки;

ограждение загородных оздоровительных лагерей;

устройство современных спортивных площадок;

реконструкция и капитальный ремонт пищеблоков в лагерях, имеющих предписания Роспотребнадзора.
Рассчитываем, что эта программа будет поддержана.  

Но и этой программы мало. Нужны программы по модернизации инфраструктуры летнего отдыха и оздоровления на уровне муниципалитетов. Нужна серьезная работа с персоналом, работающим в летних оздоровительных лагерях. Призываю Глав к такой работе.
Уважаемый Лев Владимирович, уважаемые коллеги!

Уверен, что вопросы образования являются самыми важными, определяющими судьбу края и  страны на долгие, долгие годы.

Вместе у нас всё получится!
И, завершая!

Всё-таки наш народ с большим чувством юмора относится ко всем испытаниям и реформам. Пара анекдотов на тему испытаний и реформ …

1. 
Восторженный первоклассник:

 - Мам, мы в школе писали!!

 - А что вы писали?

 - Не знаю! Мы ещё читать не научились!!

2. 
Двое после ЕГЭ:

- Ты на сколько вопросов не ответил?

- Ни на один не ответил.

- Ну и на что ж ты надеешься?!

- На плоскостопие и плохое зрение...

Спасибо за внимание!
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