УТВЕРЖДАЮ:
Директор МБОУ СОШ № 2

Васильева Н.В. ___________

приказ от «___»_____ 2012 г. № _____
ПОЛОЖЕНИЕ
о приеме педагогических работников
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение составлено в соответствии с Типовым положением об образовательном учреждении, закона «Об образовании», трудового кодекса Российской Федерации, Уставом школы.
2. Порядок приема.

2.1. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденном правительством Российской Федерации.

2.2. К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

2.3. имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения»

2.4. Трудовые отношения работника и образовательного учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству РФ.

2.5. При заключении договора может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.
2.6. При приеме на работу необходимо предоставить следующие документы:

· диплом об образовании;

· трудовую книжку;

· паспорт;

· страховое пенсионное свидетельство;

· ИНН;

· санитарную книжку;

· фотографию;

· справку о наличии (отсутствии) судимости.

2.7. При приеме на работу работник знакомиться с Уставом школы, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка; Положением об оплате труда; Положением о премировании; Положением о стимулирующих выплатах; должностной инструкцией.

2.8. Прием на работу оформляется приказом директора школы, изданным на основании заключенного договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.

2.9.  Трудовой договор подлежит прекращению по обстоятельствам, соответствующим ТК РФ.

