Управление 
1. Особенности внутришкольного управления

Управление школой имеет государственно-общественный характер. Структура управляющей системы включает несколько уровней.

1 уровень — Управляющий совет, директор, педагогический совет. Они определяют стратегию развития школы. 

Компетенция Управляющего Совета


УС имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции:

1. Устанавливает:

а) режим занятий обучающихся; 

б) порядок распределения средств стимулирующей части фонда оплаты труда работников Школы.

2. 
Принимает:

а) Устав Школы, изменения к нему (с последующим внесением данных изменений на утверждение Учредителю);

б) программу развития Школы;

в) решение о введении или отмене единой формы одежды для обучающихся в период занятий («школьная форма»).

3. 
Согласовывает по представлению директора Школы:

а) школьный компонент учебного плана и профили обучения;

б) введение новых технологий, форм и методов обучения;

в) локальный акт Школы, определяющий критерии установления и размеры выплат стимулирующего характера;

г) смету расходов в отношении средств, полученных Школой из внебюджетных источников;

д) сдачу в аренду закрепленного за Школой имущества.

4. 
Рассматривает:

а) конфликтные ситуации между участниками образовательного процесса;

б) жалобы и заявления обучающихся, их родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала.

5. 
Вносит предложения в части:

а) материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений;

б) выбора учебников из перечня рекомендуемых или допускаемых к использованию в образовательном процессе;

в) создания необходимых условий для организации питания и медицинского обслуживания обучающихся;

г) организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

д) проведения мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;

е) развития воспитательной работы и организации досуга обучающихся.

6. 
Участвует в принятии решения о создании в Школе общественных (в том числе детских, молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности.

7. 
Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы.

8. 
Заслушивает отчет директора Школы по итогам учебного и финансового года. В случае неудовлетворительной оценки отчета УС вправе направить Учредителю обращение с мотивацией своей оценки и внесением предложений по совершенствованию работы администрации и педагогического коллектива в целом.

9. 
Ходатайствует (при наличии основания) перед директором Школы о расторжении трудового договора с работниками Школы.

10. Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.

СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА

 1. Педагогический совет осуществляет следующие функции:
· обсуждает и утверждает учебные планы и графики школы, УМК; 
· разрабатывает основные направления и программу развития школы;
· решает вопрос о переводе и выпуске учащихся, об оставлении на повторный курс обучения, об отчислении учащихся из школы, о поощрении участников образовательного процесса;
· заслушивает информацию и отчеты педагогических работников школы, доклады представителей орга​низаций и учреждений, взаимодействующих со школой по вопросам образования и воспитания, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима образовательного учреждения, об охране труда, здоровья и жизни обучающих​ся и другие вопросы образовательной де​ятельности учреждения;
· принимает решение о проведении промежуточной ат​тестации по результатам учебного года, о допуске учащих​ся к государственной (итоговой) аттестации, предоставлении обучающим​ся, имеющим соответствующие медицинские показания, возможности сдать экзамены в «щадящем режиме», пе​реводе учащихся в следующий класс или об оставлении их на повторный курс обучения; выдаче соответствующих докумен​тов об образовании, о награждении обучающихся за успехи в обучении грамотами, похвальны​ми листами, медалями;
· принимает решение об исключении обучающихся из образовательного учреждения, когда иные меры пе​дагогического и дисциплинарного воздействия исчер​паны, в порядке, определенном Законом Российской Федерации «Об образовании» и Уставом школы. 

2 уровень — заместители директора, уровень тактического управления.

3 уровень — МО, педагогический консилиум, психологическая служба, Совет профилактики — уровень оперативного управления.
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Содержание деятельности МО
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4 уровень — уровень объединений учащихся (НОУ, Совет старшеклассников, классные органы самоуправления). 

Деятельность ученического самоуправления.
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1.1. VYueHu4eckoe caMoynpaBjieHME — YOPaBIEHHE IKHU3HEACSTEIBHOCTBIO INKOJIBHOrO
KOJUIEKTHBA, OCYIECTBISIEMOE YYallUMHCA, OCHOBAHHOC HAa MHMLHMATUBE. TBOPYCCTBE.
CaMOCTOSTEIbHOCTH, COBEPLICHCTBOBAHHK coGCTBEHHOM KU3HH. YyBCTBE

OTBETCTBEHHOCTH, B3aHMOIIOMOILN U OPrainu3aTopckux CNOCOOHOCTAX IKOIBHUKOB.
1.2. B cBOeH [eATENIBHOCTH YYEHHYECKOE CaMOYIpaB/ieHne PyKOBOICTBYETCS 3aKOHOM PO «06
obpazosanuu», Konsenumedt OOH o mnpasax pebeHka, YCTaBoM [LUKOJBI, [Mucsmom
Muno6pasosanus Poccun ot 11.02.2000 Ne 101 (2816) «O pacuivpeHHH JeATENbHOCTH
JETCKUX H MOJIOAEKHBIX OOBbEAHMHECHHH B 00pa3oBaTEeNBHBIX YUPEKACHHAX», & TAKKe
HacTOSIIMM ToJiokeHHeM H Koncrurynme#t u CynebHukoM gerckoro rocysapersa «NEW
KACT».
1.3 lenTeTbROCTS MKOILHOTO CAMOYTIPARJICHNAS HANPABICHA Ha
o JIOCTHIXEHHE MKXOJFHAKAMY COOTBETCTBYIOLIEr0 06pa30BaTENLHONO U KyIbTyPHOTO
ypoBHS, -

o Colpany3aNiIc YIaIHEXca B XE3HY ofmecTsa,

¢ BocmmTanue y IMKONHHAKOB TPAXKIARCTBEHHOCTH, TyBCTBA ATPHOTHIMA,
TPYHOMOGHS, OTBETCTBEHHOCTH, YBKEHAS K IIpaBaM 1 croboaam deNoBeKa, mobBE X
OKPYAIOIEl IPAPOJiC, HPABCTBCHHAIX KAYECTB MAMHOCTH.
2. OcHOBHBbIC NE/IH H 38MATH:
2.1 HensAMH CO3AAHMS B JEATENMHHOCTA OPraHoB YIeHHHeCKOro CaMoyTpaniicHus FABISTOTCH
e ofiecmeucHue HEOOXOAMMBIX YCIOBUI 1A BCECTOPOHHCETO PA3RATAA JMMHOCTH 1
TBOPHECKOH CAMOPEATA3AIHA MKOILHHKOB B COOTBETCTBHH C HX HOTPEGHOCTAME H
CHOCOBHOCTIIME,

e ofecneycHue yCOBHI 11s 3aIATHL PAB ¥ HHTCPECOB YIAIIHXCA, & TAKKE
OTCTAHBAHNE TAKOBHIX,

e coneiicTRHE B YJIOB/IETROPEHUE NOTPEGHOCTE yIAMHXCS B ONOIHETEHHRX
06pasoBaTenbHBIX YCHYTax.

2.2 JIns DOCTIXeHHS CBOMX Tieiell yaeHmtecKoe CaMoyTpaBiieHHe PeIlacT CIe/yIomxHe E
3a0a9H:

s  PopMEpOBAHHE KATCCTS IMHOCTH MIKOILHNKOB C IOMOIIBEO OPTalH3AIKA HX
WHIAH M JICATENBHOCTH, '

e OxasanHe NOMOMM yIamIdMCA B DO3HARAK ccOs M OKPYKANOLIEro MHpa, COLMANBHOR
3alTATE BX IPAB ¥ UATEPECOB BO BCEX Ciepax AU3HEACATEBHOCTH, B OCO3HARIM
TOrO, 970 MIHOCTHOE NPOABIEHAE KAKAOI'O BOIMOKHO TONEKO B KOIICKIHBE.

3. Opraausanyd AeuTeIbHOCTH YICHHIECKOT0 CAMOYNpABIICHAL:

3.1 opraua3alAl ACSTEMBHOCTE YICHHIECKOrO CAMOYNIPARNCHNS CTPOTCA Ha AHTEpECcax
yqanprxcs ¥ He IPOTHBOPEUUT Y CTaBy KON,

3.2 B uensx ocymnecTRIEHKA B3aAMOACHCTBAS YUAIMXCA M IEIArOrH4eCKoro KOLIEKTARA Ha
2 B3 CTYNEHAX MIXOJbI CO3AAHO AETCKOE TOCYABPCTBO NOA PYKOBONCTBOM 3aM.
ZupexTopa 1o BP u KypaTopoB ATCKHX CIyX6.

3.3 IeATebHOCTE OPraHOB CAMOYIPARNCHHES OXBATHIBACT CIEAYIOUNAE HAMPABIICHA:

Tloanepsanue NOPANKA A JMCIMIUTHELL B IIKOIE,

Opraansaupus BHEYPOTHOH AEATEALHOCTH,

ITpoBeieHue aKIHH GIArOTBOPATENBHONO M COMANEHO-3HATHMOrO XapaKTepa,

ITpoexTHAs NEATENBLHOCTD,




· Патриотическое, экологическое, эстетическое, гражданско-правовое, спортивное, трудовое, информационное направления.

3.4. основные формы работы органов ученического самоуправления:

· КТД

· Лектории

· Дискуссии

· Клубная, кружковая работа

· Конкурсы
· Деловые игры

· Семинары, конференции

· Акции

           2. Структура образовательной деятельности .

Образовательная деятельность включает в себя:

· учебно-воспитательную работу. Это организация и проведение всех видов учебных занятий, оценка уровня теоретической и практической подготовки учащихся при текущем и итоговом контроле, соблюдение учителем требований нормативных актов при работе с учащимися и школьной документацией. Основными элементами контроля учебно-воспитательной работы является: 

- состояние преподавания учебных предметов;

- качество обучения учащихся;

- выполнение программ;

- подготовка и проведение экзаменов;

- исполнение решений педагогических советов.

· методическую работу (основной вид деятельности руководства и педагогического коллектива). Её основные направления:

- совершенствование методики преподавания, повышение эффективности и качества проведения всех видов учебных занятий;

- повышение педагогического мастерства руководящего и педагогического состава;

- совершенствование организации и обеспечения образовательного процесса.

· внеурочную воспитательную работу. Основная задача: повышение уровня воспитанности школьников через совершенствование взаимодействия школы с социальной средой, оптимальное использование научного и культурного потенциала города Красноярска.

[image: image1.png]3.4.CoBeT MO OpOdMTAKTHKe Ge3HAZA3OPHOCTH M NPABOHAPYITEHHH Cpefl O0ySaroIEXCs
COTMIACOBEIBAET CBOKO pabory ¢ COBETOM IIKOIBI 1 NETATOTHIECKAM COBETOM.

3.5Pemenns Comera mo. TpOQHIAKTHKE OE3HAN30PHOCTH W TNPAaBOHAPYINEHHH Cpeny
ofydalomuxcs  MOBOAATCA . 0 CBEJCHHS IIE/IaTOTHYECKOr0  KOICKTHBA, YyHAIMXCSL,
poauTenell (3aKOHHEIX NPEIICTABKTENEH) Ha ONEPATHBHBIX COBEIIAHMAK, OOIMEMKONBHEX i
KIACCHBIX POJUTEIBCKHX COOPAHHIX.

3.6Pemenns CoBeTa 1o TPOQHIAKTHKE OE3HAX3OPHOCTH H [PABOHAPYIUEHMM Cpelu
OBy4aionXess PEATM3YIOTCH MePe3 TPHKA3EL JIUDEKTOpa UIKONBIL,  PACTIOPSDKEHHST
3aMECTHTENA ZUPEKTOpa N0 BOCHHTaTenkbHoH paGoTe. ’

4. Ocnosubie Gpynxmun CoBera Mo NpodEAAKTHKE Ge3HANIOPHOCTH H NPABOHAPYIEHH
cpean 00y FaonMxCs

4.1.KoopnaHanmonnas HEATETBHOCT  CyOLEKTOB  yNPABICHHS, CIEIHATHCTOBR  CIYyX0
COTIPOBOIKIIEHNSA, KIACCHEX pyKoBogmreelt, posurenell ofydatomuxcs (EX 3aKOHHBIX
OpeAcTaBuTENeH), NPEACTABHTENCH BHENIKONBHBIX OpraHM3alldif 0O  HANPABICHHAM
NpoHIAKTHKE Ge3HAI30PHOCTH H IPaBOHAPYIICHHH, BONPOCAM OXPaKE Npas peGerka.

4.2.PaccMOTpeHHe IPEACTABNCHHM KIACCHEIX PYKOBOAMTeNeH, COLMANBHOTO IeAarora o
[OCTAHOBKE YJALMXCA HA NCAATOTHUSCKHM YYeT M TPHHATHE POINCHMH [0 AAHHEM
OpEeACTABICHIIM.

4.3.0Kka3aHH€  KOHCYIBTATHBHOM, METOJMYECKOH MOMOMHM  POJAMTEIIM (3aKOHHBIM
OpeACTABHTENAM) B BOCTIMTAHHHE AETEH,

4.4.0prafmamEs B OKasaHHe CONCHCTRHMS B IPOBCICHMM DasimMHEIX (opM paGoTH Ho
OpodrIaKTiKe Ge3HAN20PHOCTH M NPABOHAPYIICHRH cpezd ofyHaOIEXCs B LIKOE, OXpaHe
nipe gereit. .

4.5.06cyKeRre  aHANH3A PE3YNBTATOB JGATENBHOCTH KIACCHBIX PYKOBORMTENGH IO
mpodunakTHKe Ge3HaA30PHOCTH U NPABOHAPYIIEHHUI, BATICOTOTHIECKOH 1 ICAXONOTHYECKOMH
ciyx0OB! 10 paGoTe ¢ IETHMHE (TPYIITHI PHCKaY.

4.6.PaccMoTpeHne KOHQIMKTHEIX CHTyald, CBS3aHHBIX ¢ HApyIICHHEM JOKANBHBIX aKTOB
MKOMEL, ¢ MpolleMamMy MEKIHIHOCTHOrO OOCINEHHA YYACTHHKOB O0pasoBareiIbHOro
mponecca B Ipefeiax CBoel KOMIETCHIUHE.

4.7.IlpunedeHre COEMMAanicToB — Bpayel, ICHXONOTOB, palOTHHKOB MPaBOOXPAHHTEILHEIX
OpraHoB U APYTHX K COBMECTHOMY PA3pElICHHIO BOTPOCOB, OTHOCAINAXCA K KOMIETCHIMM
CoBeTa 1o NPO(HIAKTHIKE Ge3HAN3OPHOCTH H IIPABOHAPYIICHUH cpey 00yalomuXcs.

4.8.IloaroToka xonaraiicts B COBET MIKONEL O PEIIeHHH BONPOCA, CBA3AHHOTO C JalbHEHIIAM
TipeOBIBAHAEM YUAIIUXCA-IIPABOHAPYITHTENEH B INKOJE B COOTBETCTBHHM C AEHCTBYIOINMM
3aKOHOJATEIBCTBOM. :

4.9.06cyxaeHre BOLPocoB npeOhBanus jicTedl B HEOGIATONMONYYHHX CEMBSX, MOATOTOBKA
COOTBETCTBYIOHIHX XOJATAlCTB B OPTaHEI OTIEKH H MOTIEIHTEIBCTBA.

5. JloxymeHTalAs H OTIETHOCTH

5.1.3acemanua u pemenns CoBera mo mpoduiakTuke O0€3HAN3OPHOCTH M NPABOHAPYINEHMH
cpenn O6YYAIOMUXCs MPOTOKONHPYIOTCS COIMANBHBIM IEaroroM M XpaHdATcs B €ro
JEAOIpPOH3BO/ICTBE.

5.2.0T9eTH1 0 pesynbTatax meAtensHoctd Cosera mo mpodmaxTake Ge3HaA30PHOCTH H
TpaBoRapyIleHrH cpewt 00YIAIOMKMX S 3aCAYITHBAIOTCA Ha COBEIIAHWSX IPU JHPEKTOpe,
MaTepUaNE! PE3yNBTATOB ACATENBHOCTY BXONAT B OOMIMH aHANMM3 ACATENBHOCTH LIKOJBY 33
y4eOHBIH roa.
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[Tposenenue OTKpBITBIX YPOKOB, HX aHANH3 H B3aHMOTIOCEIIEHHE.

Opranusains MOHHTOPHHTA 3G GEKTHBHOCTH JIEATENBHOCTH HIICHOR MO.
COBEpUICHCTBOBAHUE MEATOTHHECKOTO MACTEPCTBA YHMTENsd, KIacCHOro PYKOBOJMTEIIS,
PYKOBOJACTBO PaGOTOH WKOJBI MOIOAOTO CNELHaNnCTa, HACTABHUYECTBOM, BPEMEHHBIMH
TBOPUECKMMH [PYNIaMH yuuTenei. -

VyacTHe B aTTECTAUMH NearorHIecKuX paGOTHHKOB.

Wzyuenue, o6obLIeHHe, IPONarania rearornieckoro ombITa.

M3yueHyne HOPMaTHBHOA K METONMUECKOH JOKYMEHTAUHH 110 BONPOCaM obpa3oBaHusl.
(0630p HOBUHOK JTHTEPATYPhI.

. COBCpIHeHCTBOBaHMe coepKaHus 06pa303aHmi. peLeH31MpOBaHHC, nepBUvHas 3KCIEpTH3a

yueBGHBIX IPOrPaMM, METOJIMK, TEXHONIOTHHA H T.11.

Paspaforka peKOMEHJaUui O CONEPXaHMW, MeEToJax H dopMax ~ OpraHu3aluy
06pa3opaTeNbHOH  AEATENLHOCTH  TENaroros M KIIACCHBIX PYKOBOAMTENEH C HENBIO
noBbienHa >QPeKTHBHOCTH OPraHH3aLKH yueSHO-BOCIIMTATe/bHOH paboTEl.

. Pa3paGoTka OCHOBHBIX HANpaBieHHH M QOPM AKTHBU3ALNH [O3HABATENBHOH M HAYy4YHO-

HCCIIEIOBATEILCKO JIEATENBHOCTH YUAlUXCA BO BHEYueOHOE BpeMs (onuMIHaIbl, CMOTPSL,
IpeAMETbl HEAEMH ... ).

. Visepxaenue YMK, paspaGoTka BapHaTHBHOrO KOMIIOHCHTA y4ueOHOrO IIaHa € yHeTOM

3anpOCOB POIMTENIER U yHALLKXCS.

YTBepX/eHUE ATTECTALMOHHOrO MaTepHala A1d MpOLENyphl WUTOTOBOTO KOHTDONA B
NEPEBOAHBIX ¥ BBITYCKHBIX KJlaccax.

CocTasreHue MiaHa MEPONPHATHH 110 IOArOTOBKE yYallnXCs K EID.

OpranH3audsi ¥ MpoBeJeHHe MPEMETHBIX HE/Leb (mexan), mxonpHbix onuMnuan, HOY B
ov.

Obecneuenre >QOEKTHBHOTO NPUMEHEHHA HArAIHOCTH, TCO u UKT B menaroruuyecxoi
ESTENRHOCTH KaX/IbIM YYHTENEM ¥ KIAaCCHBIM PYKOBOIHTEIICM.

OdopmrieHne kabUHETa, KaK 6a3bl rapaHTHPOBAHHOIC ypOBHS o6pa3zoBaHus.



